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Spettabile cliente

OGGETTO: RIENTRO ANTICIPATO AL LAVORO DOPO UNA MALATTIA

L’INPS, è intervenuta per fornire un importante chiarimento in merito al rientro anticipato al lavoro di un dipendente assente per malattia.

Può capitare, infatti, che la malattia abbia un decorso più favorevole rispetto alla prognosi iniziale e che il dipendente, sentendosi bene, desideri rientrare al lavoro prima della scadenza indicata sul certificato medico.

A riguardo, l’Istituto previdenziale precisa che

 ogni dipendente assente per malattia che, considerandosi guarito, intenda riprendere anticipatamente il lavoro rispetto alla prognosi formulata dal proprio medico curante,

 può essere riammesso in servizio solo in presenza di un certificato medico di rettifica dell’originaria prognosi.

Ne deriverebbe, diversamente, l’impossibilità per il datore di lavoro di assolvere agli obblighi imposti dalle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro, di tutela dell’ambiente di lavoro e dell’integrità fisica dei prestatori di lavoro.
Verona, 20 maggio 2015
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