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        Spett.li Clienti e loro Dipendenti 
 

OGGETTO: Indennità una tantum 200,00 € per i lavoratori dipendenti con la busta paga di LUGLIO 2022. 

Tramite il Decreto Legge 50/2022 denominato “Decreto Aiuti” è stata prevista l’erogazione, con la busta paga del 
mese di luglio 2022, del bonus una tantum da 200,00 €. 
 
L’indennità sarà erogata da parte dei Datori di lavoro ai lavoratori dipendenti che hanno avuto diritto, nel 
periodo intercorrente da gennaio 2022 al 23 giugno 2022, dell’esonero dei contributi previdenziali dello 
0.8%. 
  
Per coloro che sono titolari di trattamenti di cui all'articolo 32 del decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50: 
 

• trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale obbligatoria; 

• pensione o assegno sociale; 

• pensione o assegno per invalidi civili, ciechi e sordomuti; 

• trattamenti di accompagnamento alla pensione; 

• reddito di cittadinanza per il nucleo familiare; 

• disoccupazione (NASPI e Dis- Coll); 

• percettori della indennità COVID 19 nel 2021 (lavoratori stagionali del turismo): 
 
l’INPS corrisponderà automaticamente e d'ufficio l’indennità. 
 
Per coloro che hanno in essere o avuto rapporti di:  
 

• collaborazione coordinata e continuativa; 

• lavoro stagionale, a tempo determinato e a chiamata (non in forza a luglio 2022 e che nell’anno 2021 
abbiano lavorato almeno 50 giornate e abbiano avuto un reddito < a 35.000 €) 

• lavoro dello spettacolo; 

• lavoro occasionale (senza partita iva): 

• incaricato alle vendite;  

• lavoro domestico: 
 
l’INPS corrisponderà l’indennità a seguito di domanda del lavoratore. Si comunica che è disponibile il servizio di 
presentazione delle domande per la richiesta dell’indennità una tantum pari a 200 euro.  
Infatti è possibile presentare la domanda accedendo alla sezione “Punto d’accesso alle prestazioni non 
pensionistiche” raggiungibile dalla home page del sito web dell’Istituto www.inps.it, seguendo il percorso 
“Prestazioni e servizi” > “Servizi” > “Punto d’accesso alle prestazioni non pensionistiche”; una volta 
autenticati sarà necessario selezionare la categoria di appartenenza per la quale si intende presentare domanda. 
 
Per i lavoratori in forza a luglio 2022, invece, l’indennità “200 EURO” è riconosciuta da parte del datore di lavoro, 
in misura fissa, una sola volta e previa acquisizione – da parte di quest’ultimo – di una dichiarazione del 
lavoratore con la quale lo stesso dichiari, ricorrendone le circostanze, “di non essere titolare delle prestazioni o di 
non voler richiedere l’indennità nei casi sopra evidenziati” 
 
Laddove il dipendente sia titolare di più rapporti di lavoro, la predetta indennità spetterà soltanto una sola volta. Il 
lavoratore potrà chiedere quindi il pagamento dell’indennità una tantum ad un solo datore di lavoro, dichiarando a 
quest’ultimo di non avere fatto analoga richiesta ad altri datori di lavoro. 
 
L’erogazione dell’indennità genererà un credito che il datore di lavoro andrà a compensare in sede di denuncia 
contributiva mensile INPS. 
 
In allegato la “dichiarazione sostitutiva di certificazione” per i lavoratori che obbligatoriamente dovrà 
essere restituita allo Studio prima dell’elaborazione delle buste paga del mese di luglio 2022 e comunque 
non oltre l’invio delle “presenze”.  
La mancata restituzione della dichiarazione comporterà la NON erogazione dell’UNA TANTUM.  
Ad oggi l’erogazione dell’indennità una tantum 200,00 € può avvenire solo nella busta paga di luglio 2022. 
 
Distinti saluti 
        Studio Dott. Carelli Giampietro 

La medesima circolare potrà essere consultata sul nostro sito all’indirizzo www.giampietrocarelli.it nella sezione 

Strumenti – Circolari dello Studio. 

Dott. Giampietro Carelli  
Con sulen te del Lavoro 

   

 

http://www.giampietrocarelli.it/
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2022;50
http://www.inps.it/
http://www.giampietrocarelli.it/
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione 
_______________________________________ 

(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________  C.F. ___________________________,  

Nato/a a ____________________ ( ____ )   il ____ /____ /______ , 

residente a ___________________ ( ____ )   in _____________________ n. ____ 

 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000  

DICHIARA 

Sotto la propria responsabilità, ai fini del riconoscimento del bonus 200 euro “una tantum” previsto 

dal DECRETO AIUTI (art. 31 decreto-legge n. 50 del 2022): 

(barrare le ipotesi che ricorrono)  

  di aver diritto all’indennità una tantum di 200 euro spettante ai lavoratori dipendenti 

destinatari dell’esonero di cui alla legge n. 234/2021 (esonero di 0,8 punti percentuali sulla quota a 

carico del lavoratore); 

 di non essere titolare delle prestazioni di cui all’art. 32, comma 1 e 18 del medesimo decreto-

legge, ovvero: 

• Trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale obbligatoria; 

• Pensione o assegno sociale; 

• Pensione o assegno per invalidi civili, ciechi e sordomuti; 

• Trattamenti di accompagnamento alla pensione; 

• Retribuzione da lavoro domestico (colf o badanti); 

• Reddito di cittadinanza per il nucleo familiare; 

• NASPI e Dis-Coll; 

• Rapporti di collaborazione coordinata e continuativa; 

• Redditi da lavoro stagionale; lavoratore dello spettacolo; lavoratore autonomo (privo di 

partita Iva); da incaricato alle vendite; 

 

 di non avere ulteriori rapporti di lavoro subordinato 

Oppure nel caso di più rapporti di lavoro 

 di non aver richiesto ad altro da 

tore di lavoro l’erogazione dell’una tantum di cui sopra. 

 

Il/La sottoscritto/a in calce si dichiara inoltre informato/a ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 

2016/679 e della normativa nazionale in vigore, ed esprime il consenso al trattamento dei propri dati 

personali unicamente nei limiti, per le finalità per le quali sono acquisiti.  

Data e luogo, __________________ 

      Firma del dichiarante_______________________ 

http://www.giampietrocarelli.it/

