
DICHIARAZIONE DEL DIRITTO ALL’APPLICAZIONE DEL LIMITE DI ESENZIONE DI 
EURO 3.000 AL VALORE DEI FRINGE BENEFIT EROGATI DAL DATORE DI LAVORO  

 
(ai sensi dell’art. 40, comma 3, D.L.  4 maggio 2023, n. 48 convertito, con modificazioni, dalla Legge 3 luglio 2023, n. 85) 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
C.F. _____________________ nato/a ________________________________ (_____) il 
_________________________________________ residente a _________________________ (_____) in via 
________________________________ n. _______ 
in qualità di lavoratore/lavoratrice dipendente, presso ___________________________________________, 
codice fiscale (P. IVA) _________________________, con riferimento a quanto previsto dall’articolo 40 
comma 3 del D.L. n. 48/2023 e consapevole delle conseguenze in caso di dichiarazioni non corrispondenti al 
vero, 

 

DICHIARA 
 

• di avere i seguenti figli (compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti, i figli adottivi o affidati) 
fiscalmente a carico ai sensi dell’art. 12, comma 2, TUIR*: 

 

 (nome) ________________ (cognome) _____________________CF _______________________ 
 (nome) ________________ (cognome) _____________________CF _______________________ 
 (nome) ________________ (cognome) _____________________CF _______________________ 
 (nome) ________________ (cognome) _____________________CF _______________________ 
 (nome) ________________ (cognome) _____________________CF _______________________ 
 (nome) ________________ (cognome) _____________________CF _______________________ 

 

• di avere, pertanto, diritto, con riferimento al periodo d’imposta 2023, all’applicazione, ai fini della 
determinazione del reddito imponibile, del limite di esenzione annuo di euro 3.000 con riferimento ai 
beni ceduti, ai servizi prestati e alle somme erogate o rimborsate per le spese delle utenze domestiche 
(servizio idrico integrato, energia elettrica e gas naturale) da parte del datore di lavoro; 

• di avere compreso il significato della propria dichiarazione e di aver effettuato tutte le verifiche annesse 
riguardo le situazioni sopra segnalate. 
 

Il dichiarante si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni inerenti i dati indicati. 

 

 

________________________ 
Luogo, data 
 

                                                                                                                     Il dichiarante 
________________________ 

 



 

CONSENSO DELL’INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI 
PERSONALI E SENSIBILI AI SENSI DEGLI ARTICOLI 4, 
5 e 7 DEL G.D.P.R. 2016/679 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere già stato/a informato dal Titolare ai sensi dell’art.13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e di aver già rilasciato il consenso al trattamento dei propri dati personali comuni e sensibili 
ai sensi degli articoli 4, 5 e 7 del G.D.P.R. 2016/679. Con firma apposta in calce alla presente il sottoscritto/a 
dichiara di conoscere i diritti garantiti quale interessato, ai sensi degli artt. 6, 15-21 e 9 del Regolamento 

(UE) 2016/679, e conferma il proprio libero consenso affinché il Titolare proceda al trattamento dei propri 
dati personali riportati nella presente scheda per perseguire le finalità già indicate nell’informativa. 

 

Firma del dipendente  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*A tali fini, si considerano figli fiscalmente a carico, quelli di età 
• non superiore a ventiquattro anni e con reddito complessivo annuo non eccedente euro 4.000;  
• superiore a ventiquattro anni e con reddito complessivo annuo non superiore a euro 2.840,51. 


